
EMANUELA TRENTIN

Nata a Milano nel 1972, è laureata in Ingegneria Gestionale al Politecnico di Milano.

Inizia la sua carriera professionale nel 1998 in Bayer come Business Process Reengineering

Analyst e nel 2000 entra in Pirelli, dove ricopre diversi ruoli dirigenziali. Dal 2000 al 2002 è

Responsabile della riprogettazione dei processi aziendali per Pirelli Real Estate (oggi Prelios) e

dal 2004 al 2009 Responsabile dello sviluppo organizzativo. A partire dal 2009 si occupa di

Organizzazione, sviluppo e retribuzione del gruppo.

Nel 2013 passa in Sogefi, dove è Direttore Risorse Umane e Organizzazione del Gruppo fino al

2015, anno in cui entra in Siram Veolia. Qui, prima ricopre il ruolo di Direttore Risorse Umane e

poi dal 2017 al 2019 anche quello di Direttore Comunicazione.

Nel 2019 viene nominata CEO del Gruppo.

Attualmente possiede le seguenti cariche: Membro del Consiglio di amministrazione di Siram

S.p.A., e Membro del Comitato per le remunerazioni e del Comitato per lo sviluppo sostenibile

di Kryalos SGR.

Amministratore non esecutivo


