
MARILENA FERRI 

Nata a Pisa nel 1978 si è Laureata in Storia Economica e Sociale presso l’Università di Pisa per 

poi specializzarsi in HR management presso la Business School de il “Sole 24 ore” di Milano.

La sua carriera professionale inizia nel 2003 in Tesi S.p.A (ora Mercer) con il ruolo di Consultant 

in ambito sistemi di gestione Risorse Umane, per poi sviluppare il suo percorso professionale 

con ruoli di crescente responsabilità in Philip Morris International nell’ambito 

Compensation&Benefits. Ricopre successivamente il ruolo di HR Generalist in Tech Data Italia.

Entra a far parte del Gruppo Autogrill nel 2009 come Group Compensation e People 

Development per poi ricoprire ruoli di responsabilità sempre maggiore in ambito Risorse 

Umane, Organizzazione, Change, e progetti di trasformazione.

Attualmente è Group Chief People & Transformation Officer.

Group Chief People & Transformation Officer

https://www.linkedin.com/in/marilena-ferri-a413a75/

