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Sindaci
Il Collegio Sindacale € composto di 3 (tre) Sindaci effettivi e 2 (due)
Sindaci supplenti, rieleggibili.
Alla minoranza é riservata la facolta di eleggere un Sindaco effettivo
e un Sindaco supplente.
Le attribuzioni, i doveri e la durata del Collegio Sindacale sono quelli
stabiliti dalla legge.
Ai sensi dell’articolo 2404 del Codice Civile € ammessa la possibilita
che le riunioni del Collegio Sindacale si tengano con mezzi di
telecomunicazione, a condizione che tutti i partecipanti possano
essere identificati da ciascuno di essi e che sia loro consentito di
seguire la discussione e di intervenire in tempo reale alla trattazione
degli argomenti affrontati e di visionare, ricevere o trasmettere la
documentazione e che sia assicurata la contestualita dell’esame e




della deliberazione.

Verificandosi tali presupposti, la riunione si considera tenuta nel

luogo in cui si trova il Presidente del Collegio Sindacale.

Non possono essere nominati Sindaci effettivi e se eletti decadono

dall’incarico coloro che superino il limite numerico di incarichi di

amministrazione e controllo in altre societa, o che non siano in

possesso dei requisiti di onorabilita e professionalita, stabiliti dalle

disposizioni legali e regolamentari vigenti .

Il Collegio Sindacale e eletto dall’Assemblea dei Soci - che ne

determina anche i criteri remunerativi - sulla base di liste presentate

dagli Azionisti nel rispetto della disciplina legale e regolamentare
pro tempore vigente, anche con riguardo alla disciplina inerente

I’equilibrio tra i generi, nelle quali € contenuto un numero di

candidati non superiore al numero dei membri da eleggere, elencati

mediante un numero progressivo. La lista si compone di due sezioni,

una per i candidati alla carica di Sindaco effettivo, I'altra per i

candidati alla carica di Sindaco supplente.

Ogni Azionista potra presentare o concorrere alla presentazione di

una sola lista e ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a

pena d’ineleggibilita. Avranno diritto di presentare le liste soltanto

gli Azionisti che da soli o insieme ad altri Azionisti rappresentino
almeno I'1,5% del capitale sociale o la diversa misura, se inferiore,
prevista da norme di legge o regolamentari.

Unitamente a ciascuna lista, entro i rispettivi termini sopraindicati,

dovranno depositarsi le dichiarazioni con le quali i singoli candidati

accettano la candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita,

I'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, nonché

I’esistenza dei requisiti normativamente e statutariamente prescritti

per le rispettive cariche. La lista per la quale non sono osservate le

statuizioni di cui sopra, € considerata come non presentata.

Con le dichiarazioni sara depositato per ciascun candidato un

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e

professionali.

Le liste che presentino un numero complessivo di candidati pari o

superiore a tre devono essere composte da candidati appartenenti

ad entrambi i generi, in modo che appartengano al genere meno
rappresentato nella lista stessa almeno un quinto (in occasione del
primo mandato successivo al 12 agosto 2012), e poi un terzo

(comunque arrotondati all’eccesso) dei candidati alla carica di

Sindaco effettivo e almeno un quinto (in occasione del primo

mandato successivo al 12 agosto 2012) e poi un terzo (comunque

arrotondati all’eccesso) dei candidati alla carica di Sindaco
supplente. All’elezione dei Sindaci si procede come segue:

Q) dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di
voti sono tratti, in base all’ordine progressivo con il quale sono
elencati nelle sezioni della lista, 2 (due) membri effettivi e 1 (uno)
supplente;

b) dalla seconda lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior
numero di voti e che non risulti collegata in alcun modo, neppure
indirettamente, con gli Azionisti che hanno presentato o votato la




lista risultata prima per numero di voti sono tratti, in base
all’ordine progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni della
lista, il restante membro effettivo e I’altro membro supplente. Nel
caso in cui piu liste di minoranza abbiano ottenuto lo stesso
numero di voti, risulta eletto il candidato di lista, sindaco effettivo
e sindaco supplente, piu anziano di eta;
c) nel caso di presentazione di un’unica lista, il Collegio Sindacale ¢
tratto per intero dalla stessa.
Qualora con le modalita sopra indicate non sia assicurata la
composizione del Collegio sindacale, nei suoi membri effettivi,
conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente I’equilibrio
tra generi, si provvedera, nell’ambito dei candidati alla carica di
sindaco effettivo della lista che ha ottenuto il maggior numero di
voti, ovvero dall’unica lista, alle necessarie sostituzioni, secondo
I’ordine progressivo con cui i candidati risultano elencati.
Il Presidente del Collegio sindacale € nominato dall’Assemblea, ai
sensi della disciplina legale vigente.
Nel caso vengano meno i requisiti normativamente e
statutariamente richiesti, il Sindaco decade della carica.
In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente
appartenente alla medesima lista di quello cessato, anche
eventualmente con funzioni di Presidente.
Le procedure di sostituzione di cui ai commi che precedono devono
in ogni caso assicurare il rispetto della vigente disciplina inerente
I’equilibrio tra generi.
Le precedenti statuizioni in materia di elezione dei Sindaci non si
applicano nelle Assemblee che devono provvedere ai sensi di legge
alle nomine dei Sindaci effettivi e/o supplenti e del Presidente
nhecessarie per l'integrazione del Collegio Sindacale a seguito di
sostituzione o decadenza. In tali casi I’Assemblea delibera a
maggioranza relativa fatto salvo il principio di cui al secondo
comma del presente articolo ed il rispetto della vigente disciplina
inerente I’equilibrio tra generi.




